Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie ,,Kompetentni w przyszłość”
I.POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejszy dokument określa zasady, zakres i warunki uczestnictwa w projekcie ,,Kompetentni w przyszłość”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny.
2. Definicje:
a) Projekt – przedsięwzięcie pod nazwą ,, Kompetentni w przyszłość” realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VI. Rynek otwarty dla wszystkich, Działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie. Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

b) Beneficjent (projektodawca) – Ośrodek Kształcenia Edukacja Sp. z o.o. w Elblągu
c) Beneficjent Ostateczny – osoby bezrobotne zamieszkujące gminy wiejskie i miejsko-wiejskie oraz mieszkańcy miast do 25 tysięcy mieszkańców w województwie warmińsko-mazurskim w powiatach: elbląskim, braniewskim, lidzbarskim.
d) Biuro projektu – Ośrodek Kształcenia Edukacja Sp. z o.o. w Elblągu ul. 12 Lutego 25, II piętro. telefon stacjonarny  55 6 421 421 oraz telefon komórkowy 601 058 419

e) Dokumentacja rekrutacyjna – ankieta rekrutacyjna do projektu ,,Kompetentni w przyszłość” wraz z oświadczeniem uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
f) Dokumentacja udziału w projekcie – deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z oświadczeniem uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, umowa o usługę szkoleniową, kwestionariusz osobowy, oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie.

1. Projekt ,,Kompetentni w przyszłość”, realizowany jest przez Ośrodek Kształcenia Edukacja Sp. z o.o. w Elblągu z siedzibą przy ul. Kornela Makuszyńskiego 20, 82-300 Elbląg.
2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.05.2010 roku do 31.07.2011 roku na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-28-102/10-00 zawartej z Województwem Warmińsko-Mazurskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie.
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem powiaty: elbląski, braniewski i lidzbarski mające swoje położenie w województwie warmińsko-mazurskim.

1. Celem ogólnym  projektu jest aktywizacja zawodowa 100 bezrobotnych osób ( w tym co najmniej 55 kobiet) zamieszkujących powiaty objęte projektem w zawodach istotnych dla regionu związanych z gastronomią, hotelarstwem, budownictwem oraz stolarstwem.
2. Cele szczegółowe to: 
a) nabycie kwalifikacji zawodowych przez 100 osób bezrobotnych ( w tym min. 55 kobiet) w zawodach: kelner-barman, kucharz, pomoc kuchenna, pokojowa, pracownik ogólnobudowlany, brukarz, stolarz maszynowy,
b) nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy przez grupę 100 bezrobotnych osób objętych projektem, 
c) wzrost motywacji do podnoszenia kwalifikacji przez 100 osób objętych kompleksowym wsparciem: aktywizacja zawodowa w tym tworzenie Indywidualnych Planów Działania, teoretyczna i praktyczna nauka zawodu, zajęcia z podstaw obsługi komputera ( dla kursów ,,Pomoc kuchenna” zajęcia z języka obcego lub z podstaw obsługi komputera do wyboru), pośrednictwo pracy.
II. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Beneficjentem ostatecznym projektu może być osoba, która:
a) Posiada status osoby bezrobotnej czyli jest osobą zarejestrowaną we właściwym dla niej miejscu zameldowania (stałego lub czasowego) w Powiatowym Urzędzie Pracy, a w przypadku gdy nie jest zameldowana, to w Powiatowym Urzędzie Pracy, na którego obszarze działania przebywa (dotyczy osób bezdomnych).

b) Zamieszkuje gminy wiejskie,  miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tysięcy mieszkańców w województwie warmińsko-mazurskim w powiatach: elbląskim, braniewskim, lidzbarskim.
1. Pierwszeństwo w udziale w projekcie będą miały osoby bezrobotne spełniające jedne kryterium dla grupy docelowej znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji wskazane poniżej :
a) do 25 roku życia,

b) długotrwale bezrobotni,

c) powyżej 50 roku życia, 

d) bez kwalifikacji zawodowych,

e) niepełnosprawni.
2. W zrekrutowanej grupie 100 osób, minimum 55 osób, będą stanowiły kobiety oraz minimum 10 osób, będą to osoby bezrobotne, które utraciły zatrudnienie z przyczyn dotyczących pracodawcy począwszy od 01.01.2009 roku .

3. Na każdym etapie rekrutacji osoby,  które utraciły zatrudnienie z przyczyn dotyczących pracodawcy począwszy od 01.01.2009 roku mają pierwszeństwo w projekcie, aż do momentu uzyskania wskaźnika 10 osób.
1. Za moment przystąpienia do projektu Beneficjenta Ostatecznego przyjmuje się datę podpisania dokumentacji udziału w projekcie, w tym co najmniej deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Kompetentni w przyszłość” wraz z oświadczeniem uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
1. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie mają obowiązek zapoznania się z regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie ,,Kompetentni w przyszłość”. Spełnienie tego obowiązku  potwierdzają w oświadczeniu o zapoznaniu się z regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie.
2. Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie dostępny jest na stronie internetowej www.kompetentniwprzyszlosc.pl, dostępny jest w biurze projektu.

3.  Z treścią regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie uczestnicy zostają zapoznani podczas spotkań rekrutacyjnych oraz podczas pierwszego dnia usługi szkoleniowej.
III. ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty.

2. Będzie odbywała się na podstawie kolejności zgłoszeń, przy uwzględnieniu uczestnictwa 55 kobiet w ogólnej liczbie BO oraz 10 osób, które utraciły zatrudnienie z przyczyn dotyczących pracodawcy począwszy od 01.01.2009 roku.
3. Rekrutacja będzie nasilała się w etapach:

a) ETAP I – 01 – 30.06.2010  roku rekrutacja do szkoleń ,,Stolarz maszynowy” – Powiat Elbląski i Powiat Braniewski, ,,Kelner-barman z językiem angielskim” – Powiat Lidzbarski oraz ,, Brukarz” – Powiat Braniewski,
b) ETAP II – 15.06-15.07.2010 roku rekrutacja do szkoleń ,, Pomoc kuchenna”  - 1-wsza  grupa szkoleniowa Powiat Braniewski oraz 2 –ga grupa szkoleniowa Powiat Lidzbarski,
c) ETAP III – 16.08. – 15.10.2010 roku rekrutacja do szkoleń ,,Stolarz maszynowy” Powiat Elbląski i Powiat Braniewski oraz ,,Kucharz z językiem niemieckim” Powiat Elbląski,

d) ETAP IV  - 15.11-20.12.2010 roku rekrutacja do szkoleń ,,Kelner-barman z językiem niemieckim” Powiat Braniewski oraz ,,Pracownik ogólnobudowlany” Powiat Elbląski,

e) ETAP V – 15.01.- 15.02.2011 rok rekrutacja do szkolenia ,,Pokojowa” Powiat Elbląski.

4. Projektodawca na bieżąco informuje o prowadzonej rekrutacji oraz o terminach i miejscu spotkań rekrutacyjnych Powiatowe Urzędy Pracy, Miejskie Ośrodki Pomocy Społecznej, Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej. Na ich terenie wywieszone są plakaty oraz dostępne są ulotki informacyjne.
5. Terminy i miejsca spotkań rekrutacyjnych umieszczane są na stronie projektu www.kompetentniwprzyszlosc.pl , tablicy informacyjnej Projektodawcy oraz w lokalnych mediach.
1.Osoby zainteresowane udziałem w projekcie wypełniają dokumenty rekrutacyjne.
2. Dokumenty rekrutacyjne muszą być podpisane własnoręcznie przez kandydata do udziału w projekcie.

3. Dopuszcza się przesłanie wypełnionych dokumentów pobranych ze strony www.kompetentniwprzyszłosc.pl e-mailem, jednakże po wyborze danego uczestnika do projektu musi on złożyć wypełnione dokumenty z własnoręcznym podpisem. 

4. Dokumenty rekrutacyjne mogą być przekazywane specjaliście ds. rekrutacji na organizowanych w powiatach spotkaniach rekrutacyjnych, przesyłane faksem 55 6 421 421, e-mailem biuro-projektu@ok-edukacja.pl , składane osobiście w biurze projektu  codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00-16.00 lub przesłane pocztą na adres: Biuro Projektu Ośrodek Kształcenia Edukacja Sp. z o. o. w Elblągu ul. 12 Lutego 25, 82-300 Elbląg – decyduje data wpływu zgłoszenia.
4. Dokumenty rekrutacyjne weryfikowane są w biurze projektu przez specjalistę ds. rekrutacji.

5. W przypadku stwierdzenia braku kompletu wypełnionych dokumentów lub stwierdzenia błędów w dokumentach specjalista ds. rekrutacji będzie kontaktował się z kandydatami telefonicznie, prosząc o uzupełnienie dokumentacji lub złożenie telefonicznych wyjaśnień.

6. W razie wątpliwości w wyborze uczestników do projektu specjalista ds. rekrutacji konsultuje je z koordynatorem projektu. Jeżeli wątpliwości pozostają nadal, głos rozstrzygający ma dyrektor Ośrodka Kształcenia Edukacja sp. z o.o. w Elblągu( Beneficjent-projektodawca).

7. Po zakończonej rekrutacji specjalista ds. rekrutacji sporządza protokół z rekrutacji i daje go do zatwierdzenia koordynatorowi projektu.

8. Osoby niezakwalifikowane do udziału projekcie umieszczane są na liście rezerwowej.
9. Wszystkie osoby, które wypełniły dokumenty rekrutacyjne,  informowane są telefonicznie przez Biuro Projektu o wynikach rekrutacji.
10. Wybrane osoby muszą niezwłocznie dostarczyć zaświadczenie z właściwego miejscowo Powiatowego Urzędu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.
11. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie ma obowiązek  niezwłocznego poinformowania właściwego Powiatowego Urzędu Pracy o byciu osobą zakwalifikowaną do projektu.

12. Beneficjent(Projektodawca) najpóźniej w ciągu 3 dni od dnia rozpoczęcia szkolenia informuje pisemnie właściwy miejscowo Powiatowy Urząd Pracy o rozpoczęciu szkolenia, prosząc globalnie o potwierdzenie zarejestrowania uczestników szkoleń.
1. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziału w projekcie, bądź wykreślenia Beneficjenta Ostatecznego z projektu przez Projektodawcę, specjalista ds. rekrutacji podejmując działania rekrutacyjne dołącza do projektu osobę z listy rezerwowej.

2. Powyższa sytuacja jest możliwa, gdy nie minęło 30% godzin dydaktycznych całości szkolenia.
3. Projektodawca po dołączeniu osoby z listy rezerwowej  podejmuje wszelkie działania mające na celu pomoc w nadrobieniu przez Beneficjenta Ostatecznego przerobionego materiału.
IV. ZAKRES WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU 
1.Projekt zakłada realizację 10 szkoleń w grupach po 10 osób:


a) Powiat Braniewski – szkolenia:

              ,,Brukarz” – planowane rozpoczęcie lipiec 2010,

              ,,Pomoc Kuchenna”- planowane rozpoczęcie sierpień 2010, 

              ,,Kelner-barman z  językiem niemieckim planowane rozpoczęcie  styczeń 2011.

b) Powiat Lidzbarski – szkolenia:
,,Kelner-barman z językiem angielskim” – planowane rozpoczęcie lipiec 2010

,,Pomoc kuchenna”- planowane rozpoczęcie sierpień 2010

c)Powiat Elbląski – szkolenia:

,,Stolarz maszynowy” – dwie grupy, planowane rozpoczęcia lipiec 2010 oraz październik 2010

,,Kucharz z językiem niemieckim” planowane rozpoczęcie listopad 2010
,,Pracownik ogólnobudowlany” planowane rozpoczęcie   luty 2011

,,Pokojowa z językiem niemieckim” planowane rozpoczęcie marzec 2011
2. Wsparcie, jakie beneficjent ostateczny otrzymuje w ramach poszczególnych szkoleń:

a)Powiat Braniewski 

 - szkolenie ,,Brukarz”: 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu brukarz, 240 godzin zajęć praktycznych dla zawodu brukarz, 50 godzin podstaw obsługi komputera , 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

-,,Pomoc kuchenna”: 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu pomoc kuchenna, 240 godzin zajęć praktycznych dla zawodu pomoc kuchenna, 50 godzin do wyboru –podstawy obsługi komputera lub język obcy (decyduje większość grupy), 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

-,,Kelner-barman z językiem niemieckim”: 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu kelner-barman, 80 godzin zajęć z języka niemieckiego, 160 godzin zajęć praktycznych dla zawodu kelner-barman, 50 godzin podstaw obsługi komputera, 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

b) Powiat Lidzbarski

-szkolenie ,,Kelner-barman z językiem angielskim”: 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu kelner-barman, 80 godzin zajęć z języka angielskiego, 160 godzin zajęć praktycznych dla zawodu kelner-barman, 50 godzin  podstaw obsługi komputera , 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

--,,Pomoc kuchenna”: 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu pomoc kuchenna, 240 godzin zajęć praktycznych dla zawodu pomoc kuchenna, 50 godzin do wyboru –podstawy obsługi komputera lub język obcy, 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

c) Powiat Elbląski

-szkolenie ,,Stolarz maszynowy”:  16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 100 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu stolarz maszynowy, 300 godzin zajęć praktycznych dla zawodu stolarz maszynowy, 50 godzin podstaw obsługi komputera , 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

-,,Kucharz z językiem niemieckim”: - 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu pomoc kuchenna, 240 godzin zajęć praktycznych dla zawodu pomoc kuchenna, 50 godzin podstaw obsługi komputera, 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

-,,Pracownik ogólnobudowlany”: 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu pracownik ogólnobudowlany, 240 godzin zajęć praktycznych dla zawodu pracownik ogólnobudowlany, 50 godzin podstaw obsługi komputera , 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy

-,,Pokojowa z językiem niemieckim: 16 godzin aktywnych metod poszukiwania pracy, 60 godzin zajęć teoretycznych dla zawodu pokojowa, 80 godzin zajęć z języka niemieckiego, 160 godzin zajęć praktycznych dla zawodu pokojowa, 50 godzin podstaw obsługi komputera , 4 godziny –opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 2 miesięczne wsparcie pośrednictwa pracy.

3. Wszyscy beneficjenci ostateczni otrzymują materiały szkoleniowe tj. segregator, zeszyt i długopis z nadrukiem i logo EFS, materiały dydaktyczne tj. podręczniki i/lub skrypty oraz bezpłatne badania lekarskie potwierdzające możliwość uczestniczenia w danym szkoleniu.
4. Beneficjenci Ostateczni kursów: ,,Brukarz”, ,,Stolarz maszynowy”, ,,Pokojowa z językiem niemieckim”, ,,Pomoc kuchenna”, ,,Pracownik ogólnobudowlany”, ,,Kucharz z językiem niemieckim” otrzymują odzież ochronną.
5. Beneficjent  Ostateczny otrzymuje stypendium szkoleniowe w kwocie 3,14 złotych brutto  za udział w każdej godzinie dydaktycznej szkolenia. Stypendium zwolnione jest z podatku dochodowego, kwota 3,14 brutto , jest kwotą netto. Stypendium jest wyliczane na podstawie list obecności. Wypłata następuje raz w miesiącu po każdym zamkniętym kalendarzowym miesiącu szkolenia.

6. Projektodawca zgłasza Beneficjenta Ostatecznego do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – obowiązkowych ubezpieczeń społecznych(emerytalnych, rentowych, wypadkowych) i ubezpieczenia zdrowotnego. Projektodawca odprowadza składki na ubezpieczenia społeczne od kwoty 3,14 złotych brutto za uczestnictwo w każdej godzinie dydaktycznej szkolenia. Kwota składek na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0 złotych.
7. Beneficjenci ostateczni podczas trwania usługi szkoleniowej otrzymują catering w postaci obiadu jednodaniowego oraz przerwy kawowe. Podczas usługi IPD zapewnione są tylko przerwy kawowe.
V. PRAWA I OBOWIĄZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO 
1.Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

a) udziału w szkoleniu, do którego został zakwalifikowany,

b) zgłaszania uwag i oceny szkolenia, w którym uczestniczy,

c)otrzymania zaświadczenia  o ukończeniu kursu zgodnego z wzorcem MEN oraz certyfikatu z logotypami projektu w którym uczestniczy.

2.Beneficjent Ostateczny ma obowiązek:
a) sumiennego uczestniczenia w zajęciach szkoleniowych realizowanych zgodnie z otrzymanym w pierwszy dzień szkolenia harmonogramem zajęć,

b)informowania Projektodawcę o ewentualnej zmianie w statucie bycia osobą bezrobotną zarejestrowaną w właściwym miejscowo Powiatowym Urzędzie Pracy,
c)wypełniania ankiet ewaluacyjnych, udzielenia wywiadów w okresie trwania szkolenia,
d)każdego dnia zajęć podpisywania listy obecności oraz podczas zajęć praktycznych każdego dnia zajęć wypełniania dzienniczka praktyk,
e)przestrzegać niniejszy regulamin oraz zasady współżycia społecznego,
f) uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych w stanie trzeźwym pod rygorem usunięcia z szkolenia,
g)informowania Projektodawcy o wszelkich zmianach dotyczących informacji zawartych w złożonych przez niego dokumentacji rekrutacyjnej  oraz dokumentacji udziału w projekcie.

1.Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany do wyrównania strat Projektodawcy wynikłych z tytułu:

     a) rezygnacji z udziału w projekcie,

     b) nieuzasadnionych nieobecności na zajęciach –  20% ogólnej liczby godzin.
     2. Kwota finansowa , jaką Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany zwrócić Projektodawcy, zawarta jest w umowie szkoleniowej zawieranej pomiędzy Beneficjentem Ostatecznym a Projektodawcą i jest uzależniona od charakteru szkolenia.

     2 Beneficjent Ostateczny może przerwać szkolenie bez poniesienia konsekwencji finansowych w dwóch przypadkach:

a) Podjęcia legalnego zatrudnienia i przedstawienia w ciągu 7 dni Projektodawcy kserokopii umowy o pracę,
b) Długotrwałej choroby uniemożliwiającej ukończenie szkolenia, potwierdzonej zwolnieniem lekarskim wystawionym na druku L4 (ZUS ZLA) na Projektodawcę lub przedstawienia karty leczenia szpitalnego.
     1.Beneficjent Ostateczny otrzymuje zaświadczenie ukończenia szkolenia zgodne z wzorcem MEN oraz certyfikat z logotypami projektu, gdy:

a) uczestniczył w  ponad  70% na zajęciach dydaktycznych i zaliczył pozytywnie zarówno część teoretyczną, jak i praktyczną a jego ewentualne nieobecności były spowodowane zwolnieniem lekarskim przedłożonym Projektodawcy, bądź innymi usprawiedliwionymi przypadkami losowymi,
b)jeżeli nieobecność na zajęciach przekraczała  30% nieobecności i była spowodowana zwolnieniem lekarskim i została przedłożona Projektodawcy, Beneficjent Ostateczny otrzymuje certyfikat z logotypami projektu.
1. Beneficjent Ostateczny, który jest nieobecny na zajęciach dydaktycznych  20% i  jest to nieobecność nieusprawiedliwiona zostaje usunięty z kursu i jest to traktowane jako rezygnacja z udziału w projekcie.

VI. ZASADY ZWROTU KOSZTÓW DOJAZDU

2. Beneficjent ostateczny, który dojeżdża do miejsca odbywania szkolenia, otrzymuje zwrot kosztów dojazdu w wysokości zgodnej z ceną biletu środka komunikacji publicznej.

3. Beneficjent ostateczny zobowiązany jest gromadzić wszystkie bilety dokumentujące przejazd środkiem komunikacji publicznej. Zgromadzone bilety przekazuje do biura projektu w ostatnim dniu każdego miesiąca odbywającego się szkolenia. 

4. W przypadku braku dojazdu bądź dogodnego dojazdu środkami komunikacji publicznej na szkolenie, beneficjent ostateczny składa oświadczenie o dojeżdżaniu własnym lub użyczonym środkiem transportu. 

5. W przypadku, gdy beneficjent ostateczny posiada prawo jazdy i dojeżdża własnym środkiem transportu, zobowiązany jest do dostarczenia:

a) kserokopii dowodu rejestracyjnego pojazdu,

b) kserokopii prawa jazdy beneficjenta ostatecznego,

c) zaświadczenia z PKS o wysokości ceny biletu na trasie z miejsca zamieszkania beneficjenta ostatecznego do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.  
6. W przypadku, gdy beneficjent ostateczny posiada prawo jazdy i dojeżdża użyczonym środkiem transportu zobowiązany jest do dostarczenia:
a) kserokopii dowodu rejestracyjnego pojazdu,

b) kserokopii prawa jazdy beneficjenta ostatecznego,

c) zaświadczenia z PKS o wysokości ceny biletu na trasie z miejsca zamieszkania beneficjenta ostatecznego do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.  
7. W przypadku, gdy beneficjent ostateczny nie posiada prawa jazdy i na szkolenie dowozi go osoba trzecia, zobowiązany jest do dostarczenia:

a) kserokopii dowodu rejestracyjnego pojazdu, którym jest dowożony,
b) zaświadczenia z PKS o wysokości ceny biletu na trasie z miejsca zamieszkania beneficjenta ostatecznego do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.  
8. Bez względu na rodzaj środka transportu, beneficjent ostateczny zobowiązany jest dostarczyć w ostatnim dniu każdego miesiąca odbywającego się szkolenia;

a) zestawienie kosztów przejazdu na szkolenie,

b) oświadczenie o poniesionych kosztach dojazdu.

9. Na podstawie zebranych dokumentów beneficjent (projektodawca) maksymalnie w ciągu 5 dni roboczych po każdym zakończonym miesiącu odbywania się szkolenia wypłaca należną kwotę kosztu dojazdu na szkolenie pod warunkiem otrzymania od beneficjenta ostatecznego kompletu prawidłowo wypełnionych dokumentów rozliczeniowych.

10. Wypłata za dojazdy jest gotówkowa.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Projektodawca  nie ponosi odpowiedzialności za szkody i uszczerbki na zdrowiu uczestników szkoleń.

2. Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach Projektu.

3. W sprawach nie objętych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Koordynator Projektu po konsultacji z zespołem zarządzającym i Dyrektorem Ośrodka Kształcenia Edukacja Sp. z o.o. w Elblągu.

4. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz zamieszczony jest na stronie projektu www.kompetentniwprzyszlosc.pl
5. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.06. 2010 roku.

6. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu.
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